
Scheda di Budget 2023

U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico 

D.A.I delle Scienze mediche, delle malattie rare e della cura della fragilità

Unità Operativa: Ematologia con trapianto - D06R06

Direttore U.O.: Prof. Di Raimondo F.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

IV Trimestre 

2023

Scostamento

Tendenziale

% Raggiungimento 

obiettivo

Peso 

obiettivo
Note

Mantenimento ricoveri ordinari N° ricoveri ordinari = 2022 309                   311   1% 100,00% 20%
Il valore verrà calcolato a partire dal dato dell'anno 2022

considerati i ricoveri ordinari.

Mantenimento ricoveri in DH/DS N° ricoveri in DH/DS = 2022                 1.179                 1.160   -2% 95,00% 20%

Miglioramento qualità e coerenza dei flussi di attività sanitaria ed 

economici

Numero di SDO 

associate all'anagrafica 

del sistema di gestione 

del flusso T sul totale 

dei pazienti in 

trattamento

> 95%  N.A. 100% 100,00% 20%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

IV Trimestre 

2023

Scostamento

Tendenziale

% Raggiungimento 

obiettivo

Peso 

obiettivo
Note

Sviluppo di un percorso diagnostico assistenziale N° PDTA 2 N.A. 2 100,00% 5%

Sviluppo di un ambulatorio multispecialistico N° prestazioni ≥ 50 N.A. 68 100,00% 5%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

IV Trimestre 

2023

Scostamento

Tendenziale

% Raggiungimento 

obiettivo

Peso 

obiettivo
Note

Reclutamento personale su fondi PNRR N° ricercatori 1 N.A. N.A. N.A. 5%

Con deliberazione n. 2526 del 28/11/2023 è stato autorizzato l'avvio delle attività progettuali relative 

al PNRR-MR1-2022-12376853 di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Francesco Di Raimondo;

- Con successiva deliberazione n. 3 del 04/01/2024 è stato preso atto dei nominativi dei collaboratori 

Under 40 da contrattualizzare, individuati dal Prof. Di Raimondo in sede di presentazione della 

proposta progettuale, dando mandato al Settore Risorse Umane di procedere alla stipula di n. 2 

contratti di borse di studio e di ricerca;

- i suddetti contratti sono stati conferiti con decorrenza dal 15/01/2024.

Purtroppo non è stato possibile procedere alla stipula dei contratti nell'anno 2023, in quanto la 

Direzione Generale Ricerca e dell’Innovazione del Ministero della Salute, dopo diverse Faq inviate dai 

destinatari istituzionali dei Progetti di PNRR; soltanto con nota prot. n. 6225 del 24/11/2023 ha 

disposto quanto segue: sono eleggibili quali spese di personale le borse di studio e di ricerca a 

condizione che siano “work- oriented”, cioè conferite per lo svolgimento di attività di ricerca 

finalizzata al raggiungimento degli obiettivi della ricerca.

Studi clinici di fase I,II,III N° studi clinici 5 N.A. 12 100,00% 5%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

IV Trimestre 

2023

Scostamento

Tendenziale

% Raggiungimento 

obiettivo

Peso 

obiettivo
Note

Procedure di accreditamento e mantenimento dell'accreditamento 

istituzionale

Redazione procedure 

entro il 31.12.2023
N° procedure ≥ 1 N.A. 1 100,00% 5% Obiettivo da definire con UU.OO. Qualità e Rischio Clinico

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2022

IV Trimestre 

2023

Scostamento

Tendenziale

% Raggiungimento 

obiettivo

Peso 

obiettivo
Note

Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale

Rispetto del 

cronoprogramma 

attività cartella clinica 

aziendale

SI/NO N.A. SI 100,00% 15%

Punteggio parziale 99%

Note:

Riepilogo Personale

Profilo Dotazione organica Presenti

Medico 29 31

Infermiere 58 57

OSS 8 4

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 3 2

Biologo 4 7

Totale 102 101

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________

Il Direttore del Dipartimento __________________________________________

Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di digitalizzazione

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri  obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito


